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Filippo Addarii – Délégué Général d’EUCLID Network 
 

Filippo Addarii est diplômé en philosophie de l’Université 
de Bologne et titulaire d’un master en management des 
associations de l’Université d’Urbin ainsi que d’un master 
en management stratégique pour les dirigeants d’ONG de 
Harvard. Avant de travailler à Euclid Network, Filippo était 

chef des programmes internationaux à ACEVO, puis il a occupé le poste de chef 
de projet à Art for the World en Suisse et a créé GlobaLab en 2001. En 2003 il a 
co-fondé le magazine Ecologist Italy et le Centre de recherche des mouvements 
sociaux contemporains pour la Fondation Feltrinelli. 

Son engagement au CA du Mouves s’explique d’abord par une vision partagée 
de l’entrepreneuriat social et une forte volonté de le développer au niveau 
européen, en favorisant le partage de la connaissance mais aussi en 
permettant les rencontres entre entrepreneurs sociaux de tous horizons. 

 

 
 

Amandine Albizzati, Responsable des relations institutionnelles – La Nef 
 

Amandine Albizzati est engagée dans la finance solidaire depuis 
sa sortie de l’EM Lyon il y a 12 ans. En plus de sa fonction de 
Responsable des relations institutionnelles à La Nef, elle exerce 
depuis plusieurs années différents mandats dans des structures 
de l’économie sociale et solidaire : administratrice de Finansol, 
d’Enercoop SCIC, du Labo de l’ESS, membre du Conseil de 
Surveillance de Garrigue.  

 
Sa volonté d’adhérer au Mouves tient notamment au fait qu’elle considère le 
mouvement comme une « force  remarquable de plaidoyer ainsi qu’un vivier 
d’énergies nouvelles et de créativité ». Amandine Albizzati souhaite tourner sa 
participation au Mouves vers l’outillage des entrepreneurs sociaux et vers la 
création de liens avec certaines filières encore peu présentes au Mouves (bio, 
habitat, énergie…). 
 



 

  

Amandine Barthélémy – co-fondatrice d’Odyssem et expert-associé à l’IIES de 
l’ESSEC 

Diplômée de la chaire Entrepreneuriat social de l’ESSEC et de 
Sciences-po, Amandine Barthélémy a co-fondé en 2010 Odyssem, 
un collectif d’acteurs engagés au service du développement de 
l’innovation sociale. A l’IIES de l’ESSEC, elle intervient en appui du 
pôle Entrepreneuriat sociale dans le cadre d’Antropia, incubateur 
social de l’ESSEC. 

Son engagement dans le CA du Mouves s’explique par une vision 
commune du langage de la preuve, des résultats en termes de créations 
d’emplois et de liens sur le territoire pour transformer l’économie.  

Au Mouves, Amandine Barthélémy souhaite principalement apporter son 
retour d’expérience d’accompagnement et de développement de projets à fort 
impact ainsi que l’approche politique et opérationnelle qu’elle expose dans 
l’ouvrage L’économie qu’on aime (Editions Rue de l’Echiquier). Les sujets sur 
lesquels elle souhaite principalement s’investir sont la promotion de l’ESS, le 
plaidoyer politique et économique ainsi que le fait de susciter les vocations 
chez les jeunes.  
 

 

Estelle Barthélémy – co-fondatrice de Mozaïk RH 
 

Estelle Barthélémy, titulaire d’un bac+5 en économie, a 
commencé sa carrière dans le domaine de la formation et des 
ressources humaines. En 2007, elle lance avec Saïd 
Hammouche le cabinet Mozaïk RH, association visant à 
promouvoir les jeunes diplômés des quartiers, aujourd’hui 
composé de 22 salariés et de 100 bénévoles. A ce jour, 1700 
candidats ont été placés et 5 000 ont été accompagnés grâce à 

l’action de Mozaïk RH. 

 
Au sein du Mouves, Estelle Barthélémy souhaite principalement s’engager sur 
les questions d’emploi et de formation des jeunes, de la mixité et de l’égalité 
professionnelle et de développement de la dimension européenne du 
mouvement. 
 



 

  

Barbara Blin-Barrois – Fondatrice, Ôkhra et Culture couleur 
 

Cofondatrice et dirigeante pendant une quinzaine 
d'années d'Ôkhra, Barbara Blin-Barrois a depuis co-
développé  Arcano SARL, Culture Couleur SAS et la Scop 
novasens conseils.   

 

 

Barbara Blin-Barrois s’est engagée lors de la fondation du Mouves, par estime 
pour l'action et la personnalité de ses créateurs, par curiosité pour l'émergence 
de cette nouvelle communauté humaine et institutionnelle, enfin par adhésion 
à un mouvement en interaction intelligente avec la toile économique, sociale et 
politique. Le Mouves porte plusieurs valeurs d'engagement pour l'avenir qui 
requièrent de veiller à anticiper et à innover pour être une organisation 
vivante, évolutive, capable de prospective. Ce sont les dimensions pour 
lesquelles Barbara Blin-Barrois propose de se rendre utile 

 

 

Jean-Marc Borello – Fondateur et Président du directoire, Groupe SOS 
 

Jean-Marc Borello est Président du directoire du Groupe SOS. 
D’abord éducateur, puis fonctionnaire, Jean-Marc Borello 
découvre l’entrepreneuriat "classique" en 1987 et prend la 
tête d’un groupe de PME durant 10 ans. En 1997, il décide de 
se consacrer à plein temps au Groupe SOS, dont il avait créé les 
premières associations en 1984, à titre bénévole. Cette 
entreprise sociale compte aujourd’hui 300 établissements, 
10 000 salariés et répond aux enjeux majeurs de la société : la 

jeunesse, l’emploi, les solidarités, la santé, les seniors.  
 
Jean-Marc Borello a été le premier Président du Mouves entre 2010 et 2013, 
avant d’en devenir le Vice-Président. 
 



 

Thomas Buffard – Fondateur et Gérant, Sineo Dijon 
 

Après des études d’histoire puis de droit, Thomas Buffard se 
lance dans l’aventure de l’insertion après avoir lu un article 
sur le concept de Sineo. Très vite, le manque de coopération 
entre les différentes familles qui composent le monde de 
l’ESS s’impose à lui. C’est notamment le modèle rassembleur 
du Mouves qui suscite son intérêt.  

 
Pour Thomas Buffard, le Mouves doit continuer son action de lobbying et de 
boîte à idées au niveau national et international. Au sein du Mouves, il souhaite 
particulièrement s’investir sur la mobilisation en région et le travail de 
plaidoyer national auprès des élus et du monde économique traditionnel.  
 

 

 

 

 

 

Christophe Chevalier, Fondateur et Directeur général, Pôle sud Archer 
 

Aider l’autre par le travail est l’une des convictions les plus 
profondes de Christophe Chevalier, et ce n’est pas un 
hasard s’il a reçu en 2011 le Prix de l’entrepreneur social de 
l’année. A 20 ans, il commence son service civique dans 
une petite association d’insertion de la Drôme nommée 
Archer. Il ne la quittera jamais et se verra proposer le poste 

de directeur en 1992. Sous son impulsion, le Groupe Archer, dont la mission ne 
s’arrête pas seulement à la réinsertion mais également au maintien d’activités 
menacées de délocalisation et de liquidation, va considérablement se 
développer pour devenir un Pôle Territorial de Coopération Economique (PTCE) 
en 2005. Aujourd’hui, le groupe emploie environ 1200 personnes chaque 
année et fait régulièrement parler de lui dans les médias.  
 
Christophe Chevalier est l’un des fondateurs du Mouves, à qui il apporte son 
expérience en termes de coopération territoriale. Faire du Mouves l’un des 
acteurs du développement des PTCE en France est l’un de ses objectifs. 
 



 

  

Céline Claverie – Directrice, Antropia-ESSEC 
 

Diplômée de Sciences-Po et d’un master d’école de commerce, 
Céline Claverie débute sa vie professionnelle en tant que 
consultante en marketing. Après 10 ans dans le secteur 
bancaire, elle cofonde en 2008 l’incubateur Antropia, dont elle 
prend la direction en 2010. Antropia, incubateur social et fonds 
d’amorçage philanthropique, lui a permis d’appréhender de 
manière très opérationnelle les préoccupations et les difficultés 

que rencontrent les entrepreneurs sociaux.  
 
Au sein du Mouves, Céline Claverie souhaiterait principalement s’engager sur le 
développement de la communauté d’entrepreneurs sociaux ainsi que sur la 
mobilisation des adhérents en région sur des problématiques qui leurs sont 
propres.  
 

 

 

 

Xavier Corval – Fondateur, Eqosphère 
 

Diplômé de Sciences Po Paris et docteur en Sciences 
Politiques, Xavier Corval est aujourd’hui le Président 
d’Eqosphère, qu’il a co-fondé en 2012. Membre du Mouves 
depuis 2011, Xavier Corval a découvert le Mouves après 
s’être découvert entrepreneur social. Membre actif de la 
communauté Ile-de-France, Xavier Corval envisage son 

engagement au CA du Mouves comme la possibilité de co-construire 
l’extension du Mouves et de maximiser l’impact social et environnemental des 
activités des entrepreneurs sociaux. 
 
Xavier Corval souhaite axer sa participation au Mouves sur le développement 
et la mise en œuvre des « politiques publiques collaboratives ». 
 



 

  

Elisabeth Dargent – Fondatrice et Directrice générale, Main forte 
 

Directrice de Main Forte depuis six ans, Elisabeth Dargent a 
auparavant exercé les postes de directrice financière et de 
commerciale dans une PME industrielle. Elle a aussi donné des 
cours à l’Ecole Centrale de Lyon. Son engagement au Mouves 
s’explique par un fort engagement personnel en faveur des 
valeurs du mouvement et de la cause de l’entrepreneuriat social 
en général. Au sein du Mouves, Elisabeth Dargent souhaite 

apporter ses témoignages ainsi que sa vision locale de l’entrepreneuriat social.  
 
Les chantiers du Mouves qu’elle souhaite porter sont principalement ceux de la 
sensibilisation et de la formation de la jeune génération à l’entrepreneuriat 
social.  
 

 

 

 

 

Richard Debauve – Président, Fédération Envie 
 

Après dix années passées au sein du Groupe Dericherbourg 
(traitement des déchets) au comité de direction en charge du 
développement et de la communication financière, Richard 
Debauve est, depuis 2006, président de la Fédération Envie. 
Son engagement au Mouves s’explique par sa volonté de 
contribuer à la reconnaissance des activités des 

entrepreneurs sociaux et à leurs rôles sociétaux.  
 
Au Mouves, Richard Debauve souhaite apporter son expérience, sa 
disponibilité et ses réseaux professionnels pour favoriser son développement.  
 



 

  

Elise Depecker – Directrice des programmes, Avise 
 

Diplômée de l’ESC Lille, Elise Depecker s’engage pendant 2 
ans dans un programme d’insertion sociale et professionnelle 
aux Philippines. A son retour en France en 2003, elle rejoint 
Unis-Cité comme directrice régionale en Nord-Pas-de-Calais 
puis comme Directrice réseau au siège national. Depuis 2010 
elle travaille à l’Avise et en est actuellement Directrice des 
programmes. Son engagement au Mouves s’explique par les 
forts liens qu’entretiennent l’Avise et le Mouves ainsi que par 

sa volonté d’apporter son expérience au développement du mouvement.  
 
Au sein du Mouves, Elise Depecker souhaite principalement s’engager sur le 
développement de la communauté d’entrepreneurs sociaux et la mobilisation 
des adhérents en régions ainsi que sur la multiplication des vocations chez les 
jeunes. 
 

 

 

André Dupon – Directeur executif du Groupe Vitamine T 
 

André Dupon a débuté sa carrière comme éducateur 
spécialisé. Il a ensuite participé à la création à Lille de la 
première Mission Locale, dirigé une maison de quartier et un 
centre social, crée la FCI (Fédération des Centres d’Insertion) 
et dirigé une agence de logement social de l’Office HLM de 
Lille. En 1995, André Dupon est recruté comme directeur du 
développement du Groupe VITAMINE T, puis comme 

directeur général un an plus tard. Il engage alors un développement très 
important des activités. Il occupe aujourd’hui la fonction de président exécutif 
du groupe. C’est ainsi qu’en 15 années, les effectifs sont passés de 650 à 3000 
personnes (dont 2200 en parcours d’insertion), le nombre d’entreprises de 5 à 
une 12aine (3 pôles d’activités : un pôle alimentaire, un pôle services et un pôle 
croissance verte), le chiffre d’affaires de 4 millions d’euros à 50. Le Groupe est 
présent sur 4 régions (Paris et le grand nord de Paris), au principal le Nord-Pas 
de Calais. 



 

  

Tarik Ghezali – Consultant, développement des entreprises sociales 
 

Ingénieur de formation, Tarik Ghezali a débuté 
professionnellement par plusieurs années de conseil en 
organisation puis en innovation (création d’entreprises 
technologiques issues de la recherche publique), parallèlement 
à un fort engagement militant et associatif. Il a ensuite lancé et 
animé au sein de l’Avise un programme d’action dédié au 
développement de l’entrepreneuriat social, avant de devenir 

délégué général du Mouvement des entrepreneurs sociaux et co-animateur du 
Labo de l’ESS, think thank pour une autre économie. Il est également co-auteur 
de l’ouvrage Démocratiser l’économie, le marché à l’épreuve des citoyens 
(Grasset) ainsi que Un rêve algérien : chronique d’un changement attendu 
(L’aube).  

Tarik Ghezali connaît bien le Mouves pour avoir en avoir été l’un des initiateurs 
puis le délégué général. Il souhaite poursuivre l’aventure en travaillant à son 
développement en PACA, région dans laquelle il vit. 

 

 

Florence Gilbert – Directrice, Voiture & Co 
 

Titulaire d’un master de communication à l’ISCOM, 
Florence Gilbert est actuellement directrice de Voiture & 
Co et présidente de la Commission jeunes et éducation 
routière au sein du Conseil national de sécurité routière. 
Voiture & Co crée, en partenariat avec des entreprises 

classiques comme Renault ou Total, des plateformes de mobilité où les 
déplacements sont optimisés afin de permettre aux publics fragiles de mieux se 
déplacer en polluant moins.  

Au sein du Mouves, Florence Gilbert souhaite tout particulièrement s’engager 
sur la promotion de l’entrepreneuriat social, pour permettre une sensibilisation 
à plus grande échelle.  

 



 

  

Laurence Grandcolas – Directrice des partenariats, Ashoka 
 

Après une formation à HEC, Laurence Grandcolas 
commence sa carrière en tant que consultante et crée en 
parallèle l’ONG Action Solidarité Pays Oubliés qui mène 
des projets de proximité en Mongolie. Après 4 ans de 
conseil en stratégie, elle rejoint Ashoka où elle en est 

actuellement Directrice générale adjointe pour la France, la Belgique et la 
Suisse, plus particulièrement en charge de développer des passerelles avec 
l’économie classique. Son engagement au Mouves tient notamment à la force 
de rassemblement du mouvement.  
 
Au Mouves, Laurence Grandcolas souhaite apporter son expérience, les atouts 
considérables d’Ashoka ainsi que sa connaissance des enjeux du business 
classique et des opportunités qui s’y trouvent pour les entrepreneurs sociaux.  
 

 

 

 

 

 Matthieu Grosset – Directeur exécutif, Juratri 
 

Diplômé de l’IEP de Lyon, Matthieu Grosset démarre sa 
carrière en tant que chargé de communication au 
Comité National des Entreprises d’Insertion (CNEI). Il 
rejoint ensuite l’Avise avant d’intégrer Juratri en 2010. 
Si Matthieu Grosset souhaite s’engager au CA du 
Mouves, c’est pour renforcer le travail de 
représentation et de mobilisation du Mouves.  

 
Au Mouves, il souhaite notamment appuyer l’ancrage local de l’entrepreneuriat 
social et défendre cette réalité, développer la communauté d’entrepreneurs et 
des clubs d’entrepreneurs sociaux « locaux » et renforcer le plaidoyer local, 
national et européen. 

 



 

  

François Goudenove – Président-Directeur Général, Websourd 
 

Ingénieur chez Airbus, à Toulouse, il devient dans un premier 
lieu président d’Iris, une association qui milite pour que les 
enfants sourds puissent recevoir une éducation en langue des 
signes à l’école. Puis, lorsque le projet de créer Websourd voit 
le jour, il est sollicité pour rejoindre l’équipe. Il est nommé PDG 
de la structure en 2004, au moment où elle se constitue en 
Société coopérative d’intérêt collectif (Scic). Depuis, il ne cesse 

de promouvoir une meilleure intégration des personnes sourdes en France.  

 
Délégué du Mouvement des entrepreneurs sociaux dans la région Midi-
Pyrénées, il est fortement engagé dans le développement de l’entrepreneuriat 
social dans la région. Il souhaite notamment développer les relations entre les 
entrepreneurs sociaux français et européens. 
 
 
 
 
 

Thibaut Guilluy – Directeur général, Ares 
 

Diplômé de l’ESCP Europe, Thibaut Guilluy s’est impliqué 
très tôt dans le champ de l’engagement social et 
associatif. Il a cofondé Sport sans Frontières au sortir de 
ses études puis créé Ateliers sans Frontières en 2003, 
avant de rejoindre la direction d’Ares fin 2005. Thibaut 

Guilluy explique son engagement au Mouves par le fait que le collectif est 
indispensable pour porter plus fortement l’entrepreneuriat social et qu’il se 
reconnait parfaitement dans le projet d’André Dupon.  
 
Au sein du Mouves, Thibaut Guilluy souhaite particulièrement s’investir sur la 
question de l’émergence de véritables ETI sociales, sur les enjeux de plaidoyer 
auprès des décideurs politiques et économiques ainsi que sur l’implication 
d’Ares et des entrepreneurs sociaux qui pilotent et développent les entreprises 
sociales du groupe Ares au sein du Mouvement.  
 



 

  

Jean-Guy Henckel – Fondateur et Directeur, Réseau Cocagne 
 

C’est en 1991 que Jean-Guy Henckel crée le premier Jardin de 
Cocagne, un concept s’inspirant d’un modèle suisse, alliant le 
principe des circuits courts de distribution avec des clients qui 
sont aussi des adhérents de l’association, celui de l’insertion 
par le travail pour des personnes en grande précarité, et enfin 
le cahier des charges de l’agriculture biologique. Rapidement, 

ces jardins suscitent l’intérêt de nombreuses personnes dans toute la France, et 
en quelques années, 50 Jardins de Cocagne sont créés.  
Pour favoriser leur développement, le Réseau Cocagne est constitué en 1999. 
Toujours en expansion, le Réseau compte aujourd’hui près de 120 Jardins. En 
2012, environ 4000 personnes y ont été employées pour une durée maximale 
de deux ans.  
 
Jean-Guy Henckel est l’un des fondateurs du Mouves. 
 

 

 

Hervé Knecht – Fondateur, Groupe AlterEos 
 

Hervé Knecht est le fondateur de la SCIC Altereos, dont 
l’objectif principal est l’emploi durable de personnes 
fragilisées par un handicap. Hervé Knecht exerce aussi de 
nombreuses fonctions d’administrateur comme par exemple 
au sein de l’association Cigales Nord-Pas-de-Calais ou de la 
Fondation Ernst & Young. Il est aussi membre de nombreuses 
associations et de divers réseaux.  

Membre fondateur du Mouves, Hervé Knecht souhaite porter « haut et loin les 
valeurs de notre mouvement » en y apportant son expérience et son 
engagement. Les sujets qui l’intéressent le plus sont l’innovation sociale, la 
sensibilisation des jeunes à la création d’initiatives et d’entreprises sociales 
ainsi que le changement d’échelle. 

 



 

  

Jean-Michel Lecuyer – Directeur général, France Active 
 

Directeur de la société d’investissement France Active (SIFA), 
et directeur des activités de France Active,  Jean-Michel 
Lecuyer participe depuis une dizaine d’années au 
développement de l’entreprenariat social et des entreprises 
sociales et solidaires. Son action se concentre sur leur 
accompagnement et leur financement avec pour objectif de 

contribuer à faire émerger de nouvelles entreprises sociales, leur donner les 
moyens financiers de leur développement, d’enrichir l’éco-système qui leur 
permettra de progresser. C’est cette conjonction entre esprit d’entreprendre et 
sens de l’intérêt général, porteuse d’orientations profondes, qu’il souhaite voir 
irriguer notre société.  
 
Trésorier du Mouves depuis 2 ans, Jean-Michel Lecuyer souhaite mobiliser au 
profit du Mouvement sa connaissance de l’entrepreneuriat social, de son 
environnement et de ses problématiques (notamment de financement), mais 
aussi l’aider consolider son modèle économique encore fragile.  
 
 
 

Céline Legrain – Directrice générale, Crescendo 
 

Diplômée de l’Université Paris Dauphine, Céline Legrain devient 
en 2005 Directrice Générale de l’association Crescendo. Son 
engagement au Mouves s’explique par sa volonté de promouvoir 
le modèle de l’entreprise sociale, de le rendre plus visible et de 
lui donner une crédibilité plus forte.  
 

Au sein du Mouves, elle souhaite particulièrement travailler sur certains sujets 
de ressources humaines, afin de mieux mettre en avant les atouts de 
l’entrepreneuriat social par rapport au secteur plus classique. Sur ces sujets 
(conditions de travail, questions de formations, égalité femmes/hommes) 
Céline Legrain considère en effet que les entreprises sociales se doivent d’être 
exemplaires. 
 
 



 

  

Sylvain Lepainteur – Gérant, Club Services Sud-Ouest 
 

Sylvain Lepainteur est titulaire d’un diplôme de l’ESSCA en 
gestion des entreprises. Après diverses expériences 
professionnelles, il devient en 2007 Directeur du 
développement d’Inoxia, agence de communication 
responsable et intègre parallèlement l’incubateur Evolution au 
sein duquel il entreprend des projets novateurs en faveur d’un 
développement plus durable. Depuis longtemps animé par 

l’envie d’entreprendre, il décide de créer La Conciergerie Solidaire, avec 
l’ambition de devenir un acteur local et incontournable de l’insertion par 
l’activité économique.  
 
Au sein du Mouves, c’est vers les sujets de sensibilisation et de formation des 
jeunes qu’il souhaite principalement se tourner.  
 
 
 
 
 

Sandrine L’Herminier – Journaliste, Consultante 
 

Sandrine L’Herminier possède vingt ans d’expérience dans le 
journalisme économique. Elle s’est reconvertie depuis trios ans 
dans la RSE et la philanthropie. A ce titre, elle accompagne des 
entreprises dans leur démarche de mise en place d’une 
politique de RSE et organise des ateliers de sensibilisation à la 
démarche RSE. Elle est aussi l’auteur de L’Espoir 
Philanthropique, publié en 2012.  

 
Les raisons de son engagement au CA du Mouves sont sa volonté d’essaimer les 
pratiques du Mouves et de défendre ses idées. Les sujets qui intéressent plus 
particulièrement Sandrine L’Herminier au sein du Mouves sont notamment le 
développement de clubs d’entrepreneurs centrés sur les problématiques des 
entrepreneurs sociaux, l’augmentation de la visibilité du Top 20, l’organisation 
d’un grand forum ESS avec tous les réseaux qui comptent et travailler sur le 
label entreprise sociale. 
 



 

  

Chantal Mainguené – Fondatrice et directrice, Môm’artre 
 

Diplômée de l’ISG à Paris, Chantal Mainguené a occupé 
différents postes avant de fonder Môm’artre en 2001. Née du 
constat personnel de la difficulté de gérer vie professionnelle et 
vie familiale, l’entreprise sociale Môm’artre constitue une 
solution de garde innovante, abordable et artistique après 
l’école. Chantal Mainguené a été lauréate du Réseau 
entreprendre en 2009 et a intégré le réseau Ashoka en 2010.  

 
Elle explique son engagement au Mouves par l’idée que « l’union fait la force ». 
Les sujets du Mouves qui lui tiennent à cœur sont la construction d’une vision 
européenne, le changement d’échelle et le lobbying auprès des pouvoirs 
publics.  
 
 
 
 
 
 
 

Dominique Olivier – Directeur, Fermes de Figeac 
 

Ingénieur agricole de formation, Dominique Olivier est 
arrivé dans le Lot en 1978 pour y occuper un poste de 
développement en production laitière. Charmé par ce 
territoire, il prend la direction d’une petit Coopération 
agricole cantonale. Aujourd’hui, cette coopérative, Fermes 

de Figeac, profondément ancrée dans son territoire d’origine, compte 650 
adhérents et 140 salariés.  
 
Au Mouves, Dominique Olivier souhaite notamment apporter le témoignage 
d’une entreprise du milieu rural, milieu confronté aujourd’hui à des mutations 
importantes ainsi que son expérience des coopératives. Les sujets sur lesquels 
il souhaite particulièrement s’investir sont la mobilisation et la formation de 
nouveaux coopérateurs ainsi que la mise en réseau d’initiatives 
entrepreneuriales et sociétales convaincantes.  
 



 

  

Sébastien Paule – Gérant, Illusion & Macadam 
 

Après des études en Gestion de l’Action Culturelle à Bordeaux, 
Sébastien Paule a fondé Illusion & Macadam en 2002. 
Aujourd’hui, ce groupe d’entreprises déploie ses services 
d’accompagnement au développement socio-économique de la 
filière culturelle. Sébastien Paule s’est aussi investi dans d’autres 
projets, comme la coopérative SMartFr qui offre un service de 
gestion pour les artistes. Depuis septembre 2012, il est le 

représentant régional du Mouves en Languedoc-Roussillon.  
 
Les sujets sur lesquels Sébastien Paule souhaite s’investir sont d’abord le 
développement de la communauté Mouves en Languedoc-Roussillon. Par 
ailleurs, il souhaite s’engager sur les questions de l’innovation sociale et des 
problématiques européennes.  
 
 
 
 

Eric Pliez – Directeur général, Aurore 
 

Avant de prendre la direction d’Aurore, cet éducateur 
spécialisé de formation, titulaire du CAFDES, fut directeur 
général de l’APREA (Association pour la recherche 
d’alternatives à l’exclusion), association qu’il a co-fondé en 
1985. En plus de son poste de Directeur général de 
l’association Aurore, qui offre hébergement, soins et insertion 

professionnelle à plus de 12 000 personnes par an, Eric Pliez est aussi membre 
du bureau de la FNARS, trésorier de Garance et président de l’association Aide 
au Choix de Vie.  
 
Eric Pliez, engagé au Mouves depuis sa création, est également l’un des 
référents du Mouvement en Ile-de-France.  
 



 

  

Rémi Roux – Co-fondateur et Gérant 
 

Après 15 années d’expérience dans l’industrie 
agroalimentaire, il crée avec deux amis d’école la SCOP 
Ethiquable en 2003. Spécialisée produits biologiques issus 
du commerce équitable, cette entreprise sociale compte 61 
salariés et diffuse chaque année plus de 6 millions de 
produits en France.  

 
Rémi Roux est un membre fondateur du Mouves et co-référent du Mouves en 
Midi-Pyrénées.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Jérôme Schatzman – Fondateur et Gérant, Tudo bom ? 
 

Diplômé de l’ESSEC et de l’Université fédérale de Rio de 
Janeiro, Jérôme Schatzman a créé au Brésil l’entreprise de 
commerce bio équitable Tudo bom ?, qu’il dirige depuis. 
Jérôme Schatzman exerce d’autres activités (conseil en 
stratégie philanthropique notamment) et participe 
activement au développement du Mouves en PACA. Son 

engagement au Mouves s’explique par son enthousiasme envers « ce 
mouvement de personnes, par nature moins corporatiste et plus ouvert ».  
 
Jérôme Schatzman souhaite apporter au Mouves ses connaissances des 
secteurs du commerce équitable et de l’insertion, sa vision depuis la région 
PACA des enjeux de l’entrepreneuriat social en France, en Méditerranée (et au-
delà) ainsi que sa capacité à parler le langage des entreprises sociales comme 
celui des entreprises classiques. Les sujets qu’il souhaite particulièrement 
traiter sont le développement des entreprises sociales de taille intermédiaire 
ainsi que les mutualisations possibles entre entrepreneurs sociaux.  
 



 

  

Virginie Seghers – Consultante, Almaviva 
 

Formée à HEC et titulaire d’un MBA de Berkeley, Virginie 
Seghers a dirigé l’Admical (Association pour le développement 
du mécénat industriel et commercial) avant de créer son 
propre cabinet de conseil, qui devient Prophil en juillet 2013. 
Administratrice de plusieurs organisations, Virginie Seghers 
est aussi l’auteur de nombreux ouvrages sur le mécénat et la 

philanthropie.  
 
Fondatrice du Mouves, Virginie Seghers souhaite continuer à œuvrer pour son 
développement et pour celui de l’entrepreneuriat social. Les sujets qui lui 
tiennent à cœur sont les relations entre les entreprises classiques et les 
entrepreneurs sociaux, la nouvelle philanthropie et l’investissement social.  
 
 
 
 

Esra Tat – Responsable du développement, Terra Cités 
 

Après avoir co-fondé un cabinet d’éco-conception en 
Isère, Esra Tat fonde Terra Cités en 2009. Le principe ? : 
après avoir repéré un terrain, Terra Cités va à la 
rencontre des acteurs du quartier, cible les besoins, puis 
active ses réseaux pour identifier les futurs habitants. 

Une fois le projet monté, une collecte de fonds est lancée auprès des futurs 
résidents et d’investisseurs locaux.  

L’engagement au Mouves d’Esra Tat s’explique par une vision partagée de ce 
qu’est l’entrepreneuriat social et une forte volonté de contribuer à son 
développement 

 



 

  

Gaëlle Tellier – Déléguée Régionale pour le Nord-Pas de Calais, Groupe SOS 
 

Assistante sociale de formation, Gaëlle Tellier a rejoint le Groupe 
SOS il y a dix ans après des expériences professionnelles à l’hôpital 
et dans une association de lutte contre le VIH. Depuis trois ans, 
Gaëlle Tellier est Déléguée Régionale pour le Nord-Pas-de-Calais. 
Sa volonté d’engagement au CA du Mouves s’appuie sur son 
expérience au sein d’un grand groupe d’où elle a tiré la conviction 

de la complémentarité réelle entre les entreprises sociales, quel que soit leur 
statut.  
 
Sa vision du monde associatif et ses fonctions au sein du Groupe SOS sont ainsi 
un atout pour le Mouves. Gaëlle Tellier souhaite principalement travailler sur la 
dimension de plaidoyer politique du Mouves pour favoriser le changement 
d’échelle de l’entrepreneuriat social. 
 
 



 


