D Créée en 1995, Main-Forte
aide des demandeurs d’emploi
i se former au métier

de conducteurs routiers. Apreés
| un an et demi dans Pentreprise
en moyenne, ils sont poussés

a aller travailler ailleurs.

« Préter main-forte ». Quand il
s'est agi de trouver un nom & 'en-
treprise d'insertion qu’ils créaient,
Michel Derville et José Duprez ont
songeé a cette jolie expression, Car
« préter main-forte, c’est rendre ser-
vice. Or, la volonté de Main-Forte
est véritablement de se mettre au
service des personnes en grande dif-
Jficulté », raconte José Duprez dans
un film qui sera projeté ce jeudi, &
I'occasion d’une soirée organisée
pour les 20 ans de l'entreprise.

Fondée en 1995 dans le bassin
minier, Main-Forte s’est fixé un
objectif simple: permettre 4 des
chomeurs de longue durée de re-
trouver un emploi durable. « Pour
cela, nous les formons a un métier,
celui de conducteur poids lourds, et
les aidons a acquérir suffisamment
d'expérience pour séduire un em-
ployeur », explique Camille Jaeckel,

_ ECONOMIE SOLIDAIRE

' Envingt ans, Main-Forte a transformé 800 chomeurs en chauffeurs

responsable du développement de
I'entreprise.

Ce parcours, qui ne peut excéder
deux ans, est constitué de phases
de formation aux permis poids
lourds et d’expériences pratiques
chez Main-Forte - du véhicule léger
ala semi-remorque. Carla société,
dontle siege est 4 Harnes (Pas-de-
Calais), posséde une trentaine de
véhicules en location et travaille
pour des clients aussi divers que
Norauto, Decathlon, La Poste, Car-
refour ou les eaux Cristaline.

« Main-Forte est constituée sous
Sforme de société anonyme, affirme
Camille Jaeckel. Nous fonctionnorns
comme une enireprise classique, qui
se bat tous les jours sur le secteur
marchand. Pour durer, nous sommes
donc dans lobligation d'équilibrer
les comptes, méme si notre finalité
reste l'insertion. » Objectif atteint,
puisque Main-Forte, qui a réalisé
I'an dernier 3 millions d’euros de
chiffre d’affaires, dégage depuis
plusieurs années un résultat positif.

Cette nécessité oblige toutefois
les équipes de Main-Forte - 15 per-
manents, pour une cinquantaine
de personnes en insertion - a gérer

une difficile équation entre qualité
de services et accompagnement
d’anciens chémeurs. « Nous tra-
vaitlons dans un cadre bienveillant,
précise Camille Jaeckel, avec si né-
cessaire un accompagnement médico-
sacial, en aidant les salariés a régler
leurs éventuels problémes de loge-
ment, de santé ou de famille. De facon
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4 ce qu'ils soient pleinement opéra-
tionnels au moment d’arriver sur le
marché du travail. »

Visiblement, la recette fonctionne:
en vingt ans, environ 800 personnes
ont été formées par Main-Forte et 70 %
ont repris le chemin de l'emploi, sous
forme de contrat & durée déterminée
ou indéterminée, ou de formation
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longue. Mais & I'heure de souffler ses
bougies, 'entreprise ne se contente

pas de regarder dans le rétroviseur: |
aux deux sites de sa région d'origine,

le Nord-Pas-de-Calais, elle vient
d'ajouter une nouvelle implantation
en Essonne. Bt aimerait continuer a
s'étendre dans les années a venir.
SEVERIN HUSSON

a Valpré, Lyon
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