
1 
 

 

ATELIER DE FORMATION 

Intelligence collective : 

les clés des dynamiques de groupe 
 

 

                                  Dates : Lundi 21 et mardi 22 Novembre 2016 à Lyon 

 

Descriptif : cette formation de deux jours porte sur un précieux outil qui permet de révéler 
l'intelligence collective au sein de nos organisations : Les clés des dynamiques de groupe. 

 

De quoi s'agit-il ? D'un jeu de cartes sur des principes de base et des 
fondements de l'intelligence collective, un précieux atout pour exercer 
un leadership participatif. Les clés des dynamiques de groupe sont un 
outil à la fois ludique et très complet, composé d’un ensemble de 100 
cartes illustrées. Destinées aux groupes pour faciliter la cohésion, 
augmenter l’efficacité et stimuler la participation de tous, elles 
s’adaptent facilement à toutes sortes de contextes : réunions de travail, 
planification d’événements, rencontres d’équipes, formations, etc. Plus 
d'infos sur les cartes : dynamiquesdegroupe.com 

 

Public cible : Formation professionnelle et continue destinée à tout 
gestionnaire, cadre, manager, porteur de projet, responsable associatif, 
ou à toute personne engageé dans une deḿarche collective et qui 
souhaite approfondir et renforcer son leadership participatif. 

Pré requis : Ouverture à de nouvelles approches et deśir de remettre en question ses façons de faire. 

 

Objectifs :  

 Développer une excellente compréhension de l'outil : « Les clés des dynamiques de groupe » 

 Se familiariser avec ses différentes utilisations et développer la capacité à les adapter à ses 
besoins 

 S'offrir un espace réflexif sur sa posture (savoir-être) afin d'exercer un leadership plus 
participatif 

 

Modalités pédagogiques :  

Cette formation est expeŕientielle et participative, les eĺeḿents theóriques et met́hodologiques et́ant 
accompagneś d'exemples et d'exercices en lien avec la reálite ́ des participants. L'approche 
ped́agogique est varieé et repose sur une alternance fluide entre des moments d'ećhange en pleńière 
et en sous-groupes, des exercices pratiques, des mises en situation, des moments d'introspection 
favorisant l'inteǵration des apprentissages, ainsi que des apports met́hodologiques et theóriques.  

Un document retraçant les principaux eĺeḿents met́hodologiques et theóriques sera remis à chaque 
participant afin de le soutenir dans l'inteǵration des apprentissages et la mise en application de ceux-
ci dans son environnement.   
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FORMATEURS : Lisa Gravel et Juan Carlos Londono 

 

Au cours des 10 dernières années, Lisa a oeuvré dans le domaine de l’éducation, 
des sciences de l’environnement et des pratiques collaboratives. Enseignante  et 
conceptrice de matériel pédagogique, elle se dédie aujourd’hui principalement à la 
création et à la facilitation de processus collaboratifs et se démarque par sa 
capacité à allier qualité et simplicité. Ses multiples voyages d’apprentissage ont 
grandement contribué à enrichir le savoir-être et le savoir-faire dont elle fait 
preuve et sa pratique est fortement teintée par sa passion pour les arts, les jeux 

collaboratifs, le mouvement et le contact avec la nature. 

 

Entrepreneur social dans l’âme, Juan Carlos s’implique depuis de nombreuses 
années dans des projets visant à contribuer à l’évolution sociale. Juan Carlos est 
riche d’une formation académique en Développement international et d’une 
spécialisation en Planification territoriale et développement local et a été 
chercheur pour le Centre de Recherche sur les Innovations Sociales. Sa 
personnalité et ses qualités de communication font de lui un maître de cérémonie 
unique. Son esprit analytique, sa présence et sa créativité contribuent à générer 

des dynamiques de groupe harmonieuses et productives. Juan Carlos est porté à jouer les rôles de 
facilitateur, d’accompagnateur et de catalyseur, notamment dans les moments d’idéation, 
d’identification de solutions et de passage à l’action. 

 

Lisa Gravel et Juan Carlos Londono sont les fondateurs de Lupuna, une organisation québécoise dans 
le domaine de l'intelligence collective, dont l'approche est reconnue dans la francophonie (Québec, 
France). Ils accompagnent depuis 2012 des organisations et des équipes de travail dans la création de 
processus participatifs et l'émergence d'une culture de collaboration. Ils ont aussi développé un riche 
programme de formation : L'art de la rencontre.  

Plus d’information : www.lupuna.com 

 

Focus sur les clés des dynamiques de groupe :  

Depuis leur parution en 2011, les cartes ont été utilisées de multiples façons, incluant la conception, la 
préparation et la rétrospective d’événements, des activités d’échauffement (brise-glace), des séances 
créatives ou de résolution d’impasses, l’apprentissage de nouvelles approches de facilitation, l’analyse 
et l’explication de processus de groupes et bien sûr, pour le plaisir. 

« Les clés des dynamiques de groupe » constituent une porte d'entrée dans une pratique qui permet 
de favoriser l'émergence de l'intelligence collective des groupes. Chacune de ces clés est une piste 
vers un leadership plus participatif, invitant à libérer le potentiel et la créativité des personnes qui vous 
entourent. Cet outil vous permettra la création d'une culture partagée, à travers un vocabulaire, des 
approches et des réflexes communs pour rendre vos séances de travail plus fluides et les prises de 
décisions plus agiles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://crises.uqam.ca/
http://www.lupuna.com/
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“Les clés des dynamiques de groupe réaffirment que le travail collectif est un art dont les nuances et 
le potentiel créatif sont infinis (et qu’aucune formule simple n’y rendra justice). Ces cartes pourraient 
offrir une bouffée d’oxygène à celles et ceux qui se sentent à l’étroit dans une approche 
conventionnelle, ou qui ont perdu de vue la magie qui peut se dégager d’un travail de groupe efficace 
et réellement participatif.” 

Chris Roth, éditeur du Communities Magazine 

 

Programme :  

Jour 1 : AM  

 Activite ́d'ouverture : mise en lumière des contextes des participants et de leurs besoins  

 Activite ́1 : Découvrir les clés – se familiariser avec l'outil : composantes, structure, contenu. 

PM  

 Activite ́ 2 : Applications – présentation de diverses utilisations du jeu suivie d'une exploration 
menant à en créer de nouvelles adaptées aux contextes des participants. 

 Activite ́d'inteǵration et de clôture  

 

Jour 2 : AM  

 Activite ́d'ouverture du jour 2 : Faire le point sur la première journée 

 Activite ́ 3 : Réfléchir sur sa pratique – utilisation de l'outil pour mettre en lumière des forces 
naturelles et des éléments à renforcer afin d'exercer un leadership plus participatif 

PM  

Activite ́4 : Exercice de coaching par les pairs pour soutenir le passage à l'action 

 Activite ́de clôture  

 

OSONS ICI ET MAINTENANT 

Osons Ici et Maintenant (OIM) est une association dont la mission est de dev́elopper le pouvoir d’agir 
des individus et des organisations. OIM met de l’avant la notion d’expeŕimentation, de coopeŕation et 
vise à sortir des sentiers battus en misant sur la capacite ́des individus et des organisations à imaginer 
et mettre en œuvre des reṕonses innovantes.  

OIM met en œuvre un parcours innovant pour la jeunesse et les territoires (Shaker, Fabrik à Déclik, 
Katapult). OIM organise par ailleurs des formations à destination des jeunes, des associations et des 
institutions en étant attentif à les rendre inclusives par des tarifs adaptés aux moyens de chacun. 

OIM est reconnu organisme de formation, enregistré sous le numéro 75 33 10219 33, et habilité à 
délivrer des attestations de formation. 

Plus d’information : www.osonsicietmaintenant.org 

 

Tarifs TTC pour les deux jours (incluant : une copie du jeu, les pauses café et les déjeuners) :  

1 000€ : Pour les entreprises et les collectiviteś territoriales  

400€ : Pour les associations loi 1901  

120€ : Pour les « déclikés » (jeunes ayant participés à une Fabrik à Déclik) 

 

Pour en savoir plus et pour réserver votre place (24 participants maximum) :  

Vous inscrire et réserver en ligne votre formation : cliquez ici 

 

Contact 

simon.leurent@osonsicietmaintenant.org 

06 14 47 72 22 

http://www.osonsicietmaintenant.org/
https://youtu.be/auWx0NU_KlA
https://goo.gl/forms/r4TbG1aZLTQxCA2S2

