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Responsable de la Communication 

& des Evènements 
 

EPA  ?  
Entreprendre Pour Apprendre Auvergne-Rhône-Alpes est une association loi 1901, 

d’intérêt général membre du réseau EPA France qui compte 13 associations régionales 

rassemblant des acteurs du monde éducatif, entrepreneurial et associatif.  

Notre objectif est de favoriser l’esprit d’entreprendre des jeunes de 8 à 25 ans et les 

connexions entre l’école et l’entreprise. Plusieurs programmes pédagogiques adaptés à 

chaque tranche d’âge sont développés et permettent de mettre les jeunes en situation 

d’entrepreneurs. 

EPA est un réseau actif au service des jeunes de notre région : 

- Des enseignants/référents pédagogiques qui pilotent les projets réalisés par les jeunes 

- Des parrains / marraines, entrepreneurs, collaborateurs de l’entreprise qui coachent les 

jeunes, apportent leur vision de terrain, donne envie ! 

- L’équipe de permanent EPA qui construit les outils pédagogiques, forme les enseignants 

/ référent pédagogique et coordonne et anime les projets. 
  

 

Votre mission ? 
Au sein d’une équipe de 10 salariés, et sous la responsabilité du directeur, le ou la responsable 
communication aura pour mission de construire et mettre en œuvre la communication externe 
et interne de l’association, en s’assurant de son caractère innovant et différenciant.  
 

I. Définir et mettre en œuvre la stratégie de communication de 
l’association 

o Concevoir un plan de communication annuel, qualitatif, quantitatif & financier s’appuyant 
sur les programmes pédagogiques, sur les actions menées avec les entreprises et sur 
les projets déployés sur les territoires 

o Planifier et coordonner, par l’animation de groupes de travail, les manifestations 
régionales de l’association (SalonS académiques, évènements construits avec nos 
partenaires..) 

o Mettre en œuvre un plan de communication interne permettant le  partage d’expériences 
et de bonnes pratiques 

o Mettre en place des supports de communication formels et informels pour favoriser la 
communication interne 
 

 

II. Définir et mettre en œuvre la stratégie régionale de rayonnement de 
l’association 

o Mettre en place des actions de communication d’envergure sur l’ensemble de la région 
o Concevoir des outils de communication pertinents pour les territoires et pour le lobbying : 

newsletter, rapport activités, réseaux sociaux, plaquettes spécifiques… 
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o Contribuer aux côtés de la direction et des membres du bureau au rayonnement de 
l’association 

o Accompagner les équipes dans la construction et la diffusion des outils 
 

 

III. Définir et mettre en œuvre le plan d’action régional et ses 
déclinaisons locales 

o Construire pour chaque territoire et au fur et à mesure de leur développement, un plan 
de communication local, en cohérence avec la communication globale 

o Accompagner les antennes locales dans le déploiement de leur plan de communication 
locales (soirée de parrainage, réunion d’information territoriale…) 

o Mettre en place des outils de suivi du plan de communication 

 
IV. Participer au déploiement des programmes pédagogiques par 

l’accompagnement de projets en lien avec les référents, les 
entreprises & les jeunes 
 

Votre profil ? 
o Bac+ 3/5 en information & communication 
o Rigoureux et organisé (e), vous savez gérer les priorités et faites preuve d’une grande 

capacité d’adaptation et de réactivité 
o Créatif, vous savez proposer des outils et/ou actions de communications innovantes 
o Vous avez une très bonne communication écrite et orale 
o Vous avez le sens de l’analyse & savez être force de proposition sur des éléments 

stratégiques 
o Vous avez le sens de la relation et du travail en équipe 

 

 
Expériences souhaitées 

o En animation et développement de projet 
o En organisation d’évènements 
o En rédaction de contenus  
o En gestion des réseaux sociaux 

 

Informations pratiques 
Lieu: Vous serez basé(e) sur Lyon ou Grenoble 
Des déplacements sont à prévoir sur l’ensemble de la Région  
Date de début de la mission: dès que possible 
 
Type de Contrat: CDI  
Salaires & avantages: Rémunération selon expérience + mutuelle + Ordinateur & téléphone 
portable 

 

Intéressé (e)  pour rejoindre l’aventure EPA ? Envoyer votre LM, CV avant le 15/10/2017 à 

Adeline Billon a.billon@epa-aura.fr  

mailto:a.billon@epa-aura.fr

