
 
 
[STAGE 6 MOIS – JUIN 2017 – STATION F – START UP ESS] – Chargé(e) de projets 
 
MySezame est une start-up sociale lancée début 2016, par Laurence Grandcolas, 
l’ancienne co-directrice d’Ashoka France (ex HEC, ex Bain &Cie). MySezame est lauréat 
du Réseau Entreprendre. 

MySezame est la 1ère startup à proposer des formations pour décideurs sur 
l’innovation sociale et sur une nouvelle économie du partage, source d’innovation et 
de croissance pour l’entreprise et ses leaders.  

L’ambition de MySezame est de contribuer à transformer la société et à aller vers une 
économie plus vertueuse grâce à des leaders d’entreprises éclairés et engagés. 

www.my-sezame.fr 

LES MISSIONS : 
 
Le poste est construit autour de deux missions principales : l’accompagnement au 
développement et la gestion évènementielle des formations. De l’identification des 
prospects à la coordination des formations vous participerez à toutes les étapes de la 
relation client.  
 
Vos missions vous permettront également d’avoir une vue 360° de nos activités, de 
travailler avec toutes les personnes de l’équipe, et de rencontrer de nombreux acteurs 
de l’innovation sociale qui vous permettra de développer votre propre réseau !  
  
Appui business développement :  
 

- Assurer le suivi des relations prospects en lien avec l’équipe  
- Préparer et assister aux rendez-vous clients  
- Appuyer la conception de nouvelles offres 
- Définir les besoins clients et aide à la rédaction des différentes propales 
- Rédiger/Ajuster les supports commerciaux (plaquettes, site internet…) 
- Gérer la relation grands comptes, suivi des partenariats et reporting 
- Créer et gérer le dossier de candidature pour le label B Corp  

 
Gestion évènementiels/formations : 
 
MySezame anime des sessions d’inspiration, acculturation, immersion, formation sur 
les sujets d’innovation sociale. Vous participerez à ces formations 

- Coordonner le bon déroulement des formations 
- Gérer la réservation des lieux, des intervenants, du traiteur… 
- Créer les supports de présentation en fonction de l’offre designée pour 

l’entreprise 
 
Veille de contenu : 
 

- Suivre les actualités de l’innovation sociale – via une veille digitale mais aussi 
en multipliant les rencontres avec l’écosystème et les faiseurs, notamment  
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 pour nourrir notre contenu présentiel et digital (et notre outil de 
knowledge management) 

 pour alimenter notre vivier d’intervenants 
 
Travailler chez MySezame c’est :  

 Travailler au quotidien avec les équipes dirigeantes des grands groupes 
(Guerlain, Accenture, Generali, Société Générale, EtamGroupe, etc.), et aux 
côtés de participants expérimentés avec qui les échangent sont toujours riches.  

 Participer à l'aventure (organisation, évolutions stratégiques) d'une start-up 
innovante et en forte croissance, 

 Travailler à Station F, 1er incubateur de start-up Européen, fondé par Xavier 
Niels. 

 Etre au cœur d’un écosystème porteur : entrepreneur sociaux, start-ups 
sociales, business angels engagés, grands groupes, Réseau entreprendre, 
Fellows Ashoka). 

 Rejoindre une équipe, qui a développé une expertise unique sur l’innovation 
sociale. 

 L’opportunité de réaliser des projets ayant un réel impact social avec un fort 
effet de levier. 

Profil recherché : 
 
Etudiant niveau bac+3 minimum en recherche d’un stage, tu recherches un stage 
stimulant et varié dans l’environnement dynamique d’une start-up en pleine 
croissance.  

- Votre motivation 
o Vous êtes intéressé par l’entrepreneuriat & l’innovation sociale  
o Vous croyez à une économie plus responsable, durable et inclusive 

- Vos qualités 
o Vous êtes autonome, efficace et organisé dans votre travail  
o Vous aimez travailler en équipe 
o Vous êtes curieux, ouvert d'esprit, et avez un bon relationnel 
o Vous avez un œil averti et de bonnes capacités d’analyse  
o Vous êtes force de proposition, vous aimez prendre des initiatives et 

mettre en place des projets 

 
Informations pratiques : 
 
Localisation : 55 bd Vincent Auriol 75013 PARIS 
Date de début : Juin 2018  
Durée : 6 mois  
Rémunération : 650€/mois + tickets restaurants  
 
Pour postuler : envoyer CV + lettre de motivation à : celestine@mysezame.fr 
 
Dans ta lettre de motivation, sois créatif, décris-nous tes projets, tes expériences, tes 
réussites comme tes échecs, afin de nous montrer en quoi tu es la personne qu’il nous 
faut pour ce projet et ce que tu penses apporter à notre équipe.  


