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MISSION :

GROUPE SOS Pulse recherche une personne autonome, engagée et enthousiaste pour assurer la gestion et le développement d'un programme d'incubation situé aux portes de Paris, Le Comptoir à Montreuil.

La structure :

GROUPE SOS Pulse (ex-Le   Comptoir   de   l'innovation),   programme   de   soutien   à l'entrepreneuriat  et  à  la  nouvelle  économie  du GROUPE SOS, acteur de référence de l'entrepreneuriat social en Europe. Créé en 1984, le GROUPE SOS compte aujourd'hui 16 000 salariés et 480 établissements et services, pour un chiffre d'affaire de 850 millions d'euros. 
Depuis sa création en 2010, GROUPE SOS Pulse apporte son soutien aux start-ups et aux entrepreneurs à impact positif à travers un ensemble de programmes d'incubation et d'accélération. Fort d'un réseau présent sur tous les continents et rassemblant plus de 2000 startups « green » et sociales, GROUPE SOS Pulse est un acteur majeur du développement d'une nouvelle économie répondant par l'innovation et l'entreprenariat aux défis environnementaux et sociaux de notre planète.
Le Comptoir est un incubateur de l'écosystème GROUPE SOS Pulse, situé à Montreuil, qui accompagne chaque année une vingtaine de startups à impact positif dans le développement et la structuration de leur projet d'entreprise afin de réussir leur première levée de fonds.

Vos responsabilités :

Placé sous l'autorité de la Direction Générale/Direction des Opérations, vous aurez pour responsabilités d'assurer la bonne gestion ainsi que l'animation du programme d'incubation porté par Le Comptoir. Ainsi, vous devrez notamment remplir les fonctions suivantes :

1. Recrutement des startups à incuber : vous organisez la sélection des nouvelles promotions du Comptoir (appel à candidatures, étude des dossiers de candidatures, entretiens individuels, jury de sélection, stratégie de communication autour de la nouvelle promotion, etc.)

2. Programme d'accompagnement : vous organisez les sessions de formation (en collectif/individuel) du programme d'incubation dans les domaines juridique, comptable, commercial, marketing, communication, etc.

3. Suivi individuel stratégique : vous organisez des entretiens individuels sur une base régulière avec chaque startup incubée afin de recueillir l'évolution des besoins d'accompagnement des entrepreneurs et d'adapter le programme de formation le cas échéant.

4. Gestion des locaux : vous êtes responsable de l'amélioration du cadre de travail au sein de l'incubateur, et de l'organisation des lieux (suivi des contrats de prestation, achats, etc.).

5. Communication et promotion : vous êtes à l'initiative d'une stratégie de communication visant la promotion des startups du Comptoir via l'organisation d'événements presse et de networking.

6. Prospection : vous êtes en charge de la recherche de nouveaux partenariats pour enrichir le programme d'accompagnement.

7. Partenariats financiers : vous êtes en charge de la recherche de nouveaux partenaires et subventions visant à pérenniser la structure ; vous pouvez également être amené-e à rechercher des partenariats financiers permettant le déploiement de nouveaux incubateurs en France.

8. Reporting : vous êtes en charge d'effectuer un reporting trimestriel (narratif et financier) des startups accompagnées par Le Comptoir à destination des partenaires du programme et un reporting mensuel des activités à destination des équipes de GROUPE SOS Pulse.

9. Encadrement : vous êtes amené-e à travailler en équipe et à encadrer régulièrement un-e stagiaire vous accompagnant dans la bonne réalisation du programme d'accompagnement.

PROFIL :

• Vous êtes diplômé bac+5 au sein d'une école de commerce/ université.
• Vous avez un intérêt et une bonne connaissance du secteur de l'entrepreneuriat ainsi qu'une grande capacité d'initiative.
• Vous avez une première expérience en startup, fonds d'investissement, incubateur ou cabinet de conseil, ou au sein d'une structure de l'entreprenariat social.
• Vous êtes autonome, dynamique, rigoureux(se) et organisé(e).
• Vous possédez une bonne capacité rédactionnelle, en français et en anglais.
• Vous adhérez aux valeurs et au modèle de l'entrepreneuriat social.
• Priorité aux travailleurs handicapés à compétences égales. 

CDI cadre
Convention-collective/rémunération: Pas de convention collective applicable
Avantages: Titre-repas, Remboursement partiel abonnement transports collectifs, 
Remboursement total abonnement vélos en libre-service, Complémentaire santé avec prise en charge partielle employeur, Contrat de prévoyance
Date de début du contrat: 03/09/2018
Poste/Mission basé(e) à: Montreuil
