
   

FICHE DE POSTE : Chargé(e) d’accompagnement 

Cape Town, Afrique du Sud 

  

A propos du Groupe SOS PULSE 

GROUPE SOS Pulse (nouveau nom du "Comptoir de l’Innovation") est  le programme  de soutien à la 
nouvelle économie et à l'entrepreneuriat du GROUPE SOS. Composé d’un réseau international 
d’incubateurs et d'accélérateurs, il est présent sur tous les continents et s’appuie sur une expérience 
de plus de 30 ans dans la mise en œuvre d’activités à fort impact social et économiquement 
pérennes. 

Mission 
principale 

En poste à Cape Town et en collaboration avec les équipes implantées à Paris, 
vous participerez au développement des activités d’incubation du GROUPE SOS 
Pulse en Afrique du Sud ainsi qu’à la gestion de l’espace de coworking de 
l’incubateur. Tout récemment lancé, le programme d’incubation du Groupe SOS 
Pulse vise à soutenir les entrepreneurs sud-africains ayant un projet 
entrepreneurial à fort impact social. 

Responsabilité 
et finalité du 
poste 

Au cours de votre mission, vous serez affecté(e) aux tâches suivantes : 

 Workshops et sessions de groupe : organisation d’ateliers thématiques sur 
des sujets liés à l’entrepreneuriat (comptabilité, gestion, marketing, droit…). 
Mise en place du plan de formation. 

 Suivi individuel stratégique : organisation d’entretiens individuels avec les 
start-ups afin d’analyser leurs besoins et d’établir un plan d’action.  

 Gestion et animation du coworking space : participation à la création et à 
l’attractivité de l’espace de coworking, organisation d’évènements de 
networking, gestion des ressources budgétaires. 

 Développement des activités du Groupe SOS à Cape Town et en Afrique du 
Sud : identification de potentiels partenariats, soutien aux opérations de 
levées de fonds, promotion des activités du Groupe SOS Pulse sur les réseaux 
sociaux, création du site web.  

 

Expérience et 
qualités requises 

 Vous êtes actuellement en formation Bac +4/5 en école de 
commerce/université ou venez de finir vos études. 

 Vous aimez avoir des responsabilités et vous êtes prêt à travailler de manière 
autonome.   

 Vous bouillonnez d’idées et avez la volonté de les mettre en œuvre en peu de 
temps.  

 Vous possédez une bonne capacité rédactionnelle et une parfaite maîtrise de 
l'anglais.  

 Vous avez un réel intérêt pour l’entrepreneuriat, l’innovation et l’ESS en 



   

 

 Groupe SOS Pulse promeut la diversité dans l’ensemble de ses recrutements. 
 

 Pour postuler, envoyez votre CV + un paragraphe de motivation par mail à  
ingrid.fiette@groupe-sos.org 

général. 

 Vous avez plusieurs expériences en business development ou en cabinet de 
conseil.  

 Vous souhaitez rejoindre une équipe jeune, dynamique et internationale pour 
participer au développement de ses activités en Afrique et dans le monde. 

 

Modalités  Basé à Cape Town, Afrique du Sud 

 Contrat service civique  

 Indemnité : environ 600€/mois  

 Durée de la mission : 6 mois 

 Date de début : 26 septembre 2018 


