
 
 

 
OFFRE d’EMPLOI 

 
Chargé(e) de promotion et développement de l’apprentissage  

(Jeunes en situation d’handicap, secteur social, médico-social non lucratif en Occitanie) 
 
 
PRESENTATION DE LA CRESS OCCITANIE 
La Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire Occitanie assure la promotion et le 
développement de l’ESS sur le nouveau périmètre régional depuis le 1er janvier 2017. 
Les CRESS sont reconnues et implantées sur les territoires avec comme cadre législatif l’article 6 de la loi 
du 31 juillet 2014.   
 
CONTEXTE 
Le secteur social, médico-social non lucratif représente près de 3 600 établissements employeurs en 
Occitanie, environ 111 000 emplois, soit 52 % du total des effectifs de l’ESS régionale. Il représente donc 
aussi un important potentiel en matière de développement de l’apprentissage, et ce d’autant plus qu’il doit 
faire face, comme l’ensemble de l’ESS, à un mouvement significatif de départs à la retraite et de 
renouvellement de ses salariés. 

 

Un des freins structurels au décollage de l’apprentissage est l’orientation. En effet, malgré de fortes 
politiques régionales en faveur de l’apprentissage depuis de nombreuses années et des impulsions 
nationales plus récentes, les orientations vers l’apprentissage demeurent faibles car cette voie est encore 
perçue comme une voie secondaire ou par défaut.  
Les difficultés rencontrées autour de la question de l’orientation sont plus ou moins marquées selon les 
territoires d’Occitanie, ce qui pose la question de l’égalité d’accès des jeunes aux modalités de formation par 
la voie de l’alternance.  
Des quartiers difficiles ou zones dites « sensibles » des deux Métropoles d’Occitanie (Montpellier et 
Toulouse) sont également marquées par un déficit majeur de mesures d’accompagnement par la voie de la 
professionnalisation par l’apprentissage auprès de jeunes également en situation de fragilité et/ou de 
handicap, jeunes inscrits dans des processus de marginalisation, voire d’exclusion  
 

Aussi nous proposons d’œuvrer pour renforcer le repérage et la mobilisation de jeunes sans emploi, ni 
formation, ni qualification, dans le cadre d’un partenariat renforcé avec les deux Centres de Formation 
d’Apprentis Spécialisés d’Occitanie.  
 

 
Dans le cadre d’une expérimentation à l’échelle de la région Occitanie et principalement sur des quartiers 
prioritaires des Métropoles de Montpellier et de Toulouse, la CRESS Occitanie recrute un(e) chargé(e) de 
développement de l’apprentissage, dans le secteur médico-social, basé(e) à Montpellier ou à Toulouse. 
 
L’action expérimentale comportera deux volets : un en direction des employeurs, l’autre en direction des 
jeunes. 
 

VOS MISSIONS ET RESPONSABILITES 
 

Sous la responsabilité de la Déléguée Générale, le titulaire travaillera avec l’ensemble de l’équipe dans une 
dynamique de transversalité et en étroite collaboration avec les deux CFAS d’Occitanie. 
 
Les missions majeures du poste consistent à : 
 

- Mettre en place des mesures dédiées aux différents sourcings des jeunes issus notamment de 
territoires repérés comme prioritaires (quartiers difficiles, ZZR et territoires spécifiques 
d’Occitanie) pour renforcer leurs chances d’accès aux dispositifs de pré-apprentissage et 
d’apprentissage.  



- Permettre l’augmentation du nombre de jeunes en situation de handicap intégrant les 
entreprises de l’ESS.  

 
Pour cela, les interventions se dérouleront notamment de la manière suivante : 
 

- Organiser des interventions pour présenter l’apprentissage adapté aux jeunes et leurs familles et 
sensibiliser : les enseignants, les conseillers de mission locales, de Cap Emploi, de Pôle emploi, 
des éducateurs des Ecoles de la 2nde chance et de EPIDE, les établissements et services 
spécialisés (dont ULIS, SEGPA), Missions locales, clubs de prévention ; relayer l’Espace 
Compétence et Orientation, et assurer le relais entre les professionnels des CFA et les 
candidats repérés en amont ; 
 

- Renforcer la prospection et le sourcing sur les territoires retenus sur l’Occitanie Est et sur 
l’Occitanie Ouest (à identifier au regard d’un diagnostic posé par la CRESS et les deux CFAS).  

 
 

- Organiser à minima 4 réunions d’information et de sensibilisation auprès des entreprises et 
réseaux d’acteurs de l’ESS sur des quartiers prioritaires des Métropoles de Montpellier et de 
Toulouse : collecte et recensement de leurs besoins en termes de recrutements en 
apprentissage (via la passation d’un questionnaire) surtout de jeune en situation de handicap et 
présentation de l’offre d’accompagnements des CFAS auprès des entreprises de l’ESS. 

 
 

QUALITES REQUISES 
 
- Très bonne connaissances de l’environnement de l’apprentissage en Occitanie, des problématiques liées à 
l’insertion des jeunes et du handicap 
- Partage et conviction des valeurs de l’ESS, connaissance du milieu associatif, du secteur social et     
   médico-sociale à but non lucratif 
-  Aisance expression écrite et orale, prise de parole en public, animation de réunions. 
-  Autonomie 
- Pratique du travail en équipe et en réseau, capacité à rendre compte, informer, mobiliser 
 
 
COMPETENCES TECHNIQUES 
 
- Maîtrise parfaite des outils informatiques, réalisation de fiches techniques, organisation de planning de 
rencontres. 
- Maîtrise de la législation et la règlementation relatives à la formation professionnelle initiale et à 
l’apprentissage. 
- Maîtrise des techniques d’animation de réunions. 
- Niveau de qualification souhaité : Master I ou II en ressources humaines/formation et/ou expérience de 2 
ans minimum 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 
 
Poste à temps complet. 
Recrutement en CDD jusqu’au 31 décembre 2019. 
Prise de fonction : le 11 février 2019  
Période d’essai de 1 mois. 
Lieu de travail : poste basé soit à Montpellier ou Toulouse (en fonction du/de la candidat(e) retenu(e) avec 
des déplacements sur la région Occitanie.  
Permis B indispensable  
Rémunération brute : 2000 €- Convention collective Animation + chèques déjeuners + complémentaire 
santé. 
 
 
CANDIDATURES 
Les candidatures (CV et LM) sont à adresser à Madame Nivert-Boudou, Déléguée Générale, avant le 18 
janvier 2019 par courriel à candidatures, recrutement@cressoccitanie.org 
Les entretiens de recrutement se dérouleront le 22 janvier 2019 au CFAS situé au 780 Rue Antoine 
Durand, à Carcassonne. 


