
 
 
KODIKO CHERCHE UN.E SERVICE CIVIQUE - 6 à 12 MOIS  
 
Quand ?  
Début de mission le 16 octobre 2019 
 
Où ?  
Paris 12ème 
 
Quoi  
L’Association Kodiko a pour mission d’accompagner vers (voire dans) l’emploi          
des personnes ayant obtenu le statut de réfugiés, en France depuis moins de 4              
ans.  
 
L’Association propose aux personnes bénéficiaires un accompagnement collectif et         
individualisé, sur une période de 6 mois, renouvelable une fois. Cet           
accompagnement prend la forme : 
 

● d’ateliers d’aide à la recherche d’emploi conçus pour ce public spécifique et de             
mises à disposition de ressources dédiées (Guide de la recherche d’emploi en            
France à destination des personnes réfugiées, accompagnateurs référents…) 

● d’un travail en binôme avec un professionnel volontaire, proche en terme de            
profil ou de secteur d’activité, dans une entreprise partenaire.  

.  
 
Par son approche, Kodiko souhaite faire évoluer le regard des personnes réfugiées            
en tant que professionnels et montrer que les personnes réfugiées peuvent être            
porteurs de talents et de compétences et une réelle opportunité pour notre pays et              
nos entreprises. 
 
Sous la supervision d’un Chef de projet, le volontaire aura pour mission de             
renforcer la qualité de l’accompagnement des bénéficiaires réfugiés en étant          
un lien constant et privilégié entre ceux-ci et l’association, sur plusieurs volets : 
 

● Lors du processus de recrutement des bénéficiaires (premier contact avec les           
réfugiés, organisation des entretiens, participation aux entretiens)  

● En participant à l'organisation et l'animation des ateliers collectifs pour les           
personnes réfugiées accompagnées (atelier de codes professionnels, atelier        
CV, atelier pitch, atelier LinkedIn, atelier relance de candidature,         
speed-meeting professionnel, atelier coaching)  



● En étant un soutien à la dynamique associative : temps de portes ouvertes et              
d’accueil des candidats, appui à l’animation des permanences Kodiko,         
enquêtes auprès des bénéficiaires (type retour d’expérience, bilan de         
mi-parcours) 

 
 
Cette mission se fera dans un contexte interculturel. Un investissement ponctuel est 
à prévoir en soirée pour participer aux événements où Kodiko serait présent (environ 
1 fois par mois).  
 
Prise de fonction à prévoir à partir de octobre 2019 
6 mois à 12 mois, 30h / semaine 
 
 
Comment postuler ?  
Envoyez votre CV et lettre de motivation à recrutement@kodiko.fr  
 

mailto:clement@kodiko.fr

